Nos priorités en matiere de RSE

Respecter I’environnement

Nous voulons réduire notre incidence environnementale. Nos principaux
champs d’intervention portent sur la réduction du gaspillage alimentaire
et des déchets plastiques et sur les émissions de gaz a effet de serre liées
a la consommation d’énergie, au transport et aux gaz réfrigérants.
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Lancement de Loop au Canada,
offrant prés de 100 produits dans des
contenants réutilisables

Réduction de 86 % des matieres résiduelles
alimentaires générées par nos activités de détail
qui sont envoyées dans les sites d’enfouissement

Réduction de 30,9 % de I'empreinte
carbone de notre entreprise
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En tant que chef de file canadien dans les domaines de I'alimentation et de la pharmacie, nous visons a créer un changement environnemental et
sociétal positif en nous concentrant sur les enjeux qui comptent le plus pour nos parties prenantes. Nos actions se regroupent sous trois secteurs
pour lesquels nous croyons pouvoir faire une réelle différence :

Nous approvisionner de facon responsable

Nous nous efforcons de vendre des produits sécuritaires et issus d’un
approvisionnement responsable. Cela signifie que nous devons veiller a ce que nos
valeurs soient respectées tout au long de notre chaine d’approvisionnement, nous
approvisionner de fagcon durable et éthique, et appuyer les fournisseurs canadiens.

Achat de prés de 450 000 kilogrammes de
boeuf aupres de fermes et de ranchs certifiés
par la CRSB, ce qui a fait de nous le premier

Faire une différence positive dans
nos communautés

Notre objectif est de soutenir nos collégues et nos communautés en
favorisant 'avancement au niveau de la diversité, de I'équité et de I'inclusion
(« DEl») dans 'ensemble de nos activités, ainsi qu’en faisant la promotion
de la santé et du bien-étre, et grace a nos efforts philanthropiques.
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Les blessures en milieu de travail

Extension de notre ligne Action-Intégrité
ont diminué de 41 % depuis 2010
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Vente au détail de 800 produits de marque contrélée
certifiés par des tiers conformément a diverses normes
d’approvisionnement environnementales et sociales
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Ces faits saillants témoignent de nos progres en matiere de responsabilité sociale au niveau des activités relevant de I'entreprise en 2020, sauf indication contraire. Pour plus d’informations sur ces faits saillants, et plus encore,

consultez le rapport sur la RSE de 2020. WWF® et le symbole de panda ©1986 sont la propriété du WWF. Tous droits réservés. Utilisé avec autorisation.

MbME Marques de commerce de Loblaws Inc.

Pour toute question concernant la RSE, veuillez communiquer avec nous a I'adresse rse@loblaw.ca.



